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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

БАЛАШОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

 № _12/04_ от_24.04.2017 г._                                                             г. Балашов

 

Об объявлении конкурса по отбору кандидатур
на должность главы Балашовского муниципального района
Руководствуясь частью 2.1 статьи 36 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Саратовской области от 30 сентября 2014 года №109-ЗСО «О порядке избрания и сроке полномочий глав муниципальных образований в Саратовской области», 
Собрание депутатов Балашовского муниципального района

РЕШИЛО:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность главы Балашовского муниципального района.

2.    Определить:

- дату проведения конкурса –   19 мая 2017 года в 10.00 часов;
- место проведения конкурса: Саратовская область, город Балашов, ул. Советская, д. 178, здание администрации Балашовского муниципального района, каб. 5, 2-й этаж.

3.    Определить срок приема документов, необходимых для участия в конкурсе на замещение должности главы Балашовского муниципального района и указанных в Порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Балашовского муниципального района, утвержденном решением Собрания депутатов Балашовского муниципального района от 29 сентября 2016 года №01/09:

- дата начала приема документов: 27 апреля 2017 года (включительно);

- дата окончания приема документов: 11 мая 2017 года (включительно);

- место приема документов: Саратовская область, город Балашов, ул. Советская, д. 178, каб. 5 (каб. 2);
- контактные телефоны 8(845-45) 4-24-12, 4-32-77.
Прием документов осуществляется в рабочие дни с 10:00 до 16:00 часов, перерыв с 12:00 до 13:00 часов.

4.    Определить условия конкурса по отбору кандидатур на должность главы Балашовского муниципального района в соответствии с Порядком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы Балашовского муниципального района, утвержденным решением Собрания депутатов Балашовского муниципального района от 29 сентября 2016 года №01/09 и опубликовать согласно приложению.

5.Настоящее решение подлежит опубликованию.
Председатель 

Собрания депутатов Балашовского 

муниципального района

 



П.М. Петраков 
Приложение 

к решению Собрания депутатов Балашовского муниципального района №12/04 от 24.04.2017 г.   

Условия 

конкурса по отбору кандидатур 

на должность главы Балашовского муниципального района
1. Общие положения
1.1. Конкурс по отбору кандидатур на должность главы Балашовского муниципального района (далее - Конкурс) проводится на принципах гласности, законности, профессионализма и компетентности лиц, стремящихся к замещению должности главы Балашовского муниципального района (кандидатов).

Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к замещению муниципальной должности.

1.2. Участвовать в Конкурсе может гражданин Российской Федерации, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления. Иностранные граждане, постоянно проживающие на территории Балашовского муниципального района, которые на основании международных договоров Российской Федерации имеют право избирать и быть избранными в органы местного самоуправления, также могут участвовать в Конкурсе.
2.Порядок проведения Конкурса
2.1. Решение об объявлении  Конкурса подлежит опубликованию не позднее, чем за 20 дней до дня проведения Конкурса.

В решении указывается:

а) условия Конкурса, дата, время и место его проведения;

б) срок приема документов для участия в Конкурсе (дата начала и окончания приема);

в) адрес и время приема документов;

г) местонахождение и номера телефонов Конкурсной комиссии.

2.2. Заявление об участии в Конкурсе подается кандидатами в Конкурсную комиссию в течение 15 дней со дня опубликования решения об объявлении Конкурса.

2.3. В заявлении указываются фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, адрес места жительства, серия, номер и дата выдачи паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина в соответствии с законодательством Российской Федерации, наименование или код органа, выдавшего паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина, гражданство, сведения об образовании (при наличии) с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, года ее окончания и реквизитов документа об образовании и о квалификации, основное место работы или службы, занимаемая должность (в случае отсутствия основного места работы или службы - род занятий).

2.4. Если кандидат является депутатом и осуществляет свои полномочия на непостоянной основе, в заявлении должны быть указаны сведения об этом и наименование соответствующего представительного органа.

Если у кандидата имеется судимость, в заявлении также указываются сведения о судимости кандидата.

2.5. К заявлению, предусмотренному настоящим Порядком, прилагаются:

а) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность гражданина в соответствии с законодательством РФ;

б) заверенная кадровой службой по месту работы (службы) участника Конкурса копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

в) копия документа об образовании (при наличии);

г) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» за предшествующий календарный год;

д) согласие участника Конкурса на обработку его персональных данных;
е) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. №667-р (с изменениями и дополнениями от 16 октября 2007 г. №1428-р);
ж) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (оригинал представляется гражданином в Комиссию в день проведения Конкурса);

з) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (оригинал представляется гражданином в Комиссию в день проведения Конкурса);

и) копию документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригиналы представляются гражданином в Комиссию в день проведения Конкурса).

Кандидат также вправе представить в Комиссию другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку, рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации, иные документы.

Копии документов представляются одновременно с подлинниками, которые возвращаются заявителю после сверки с ними копий документов. Сверенные с подлинниками копии документов заверяются секретарем Конкурсной комиссии.

2.6. Заявление и иные документы, предусмотренные настоящим Порядком, кандидат обязан представить лично.

2.7. Не позднее, чем за 3 дня до дня проведения Конкурса Конкурсная комиссия формирует список кандидатов, допущенных к участию в Конкурсе, и утверждает его своим решением.

2.8. В день проведения Конкурса члены Конкурсной комиссии на своем заседании оценивают профессиональный уровень кандидатов на основании представленных документов, а также проводят собеседование с каждым кандидатом. Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений об участии в Конкурсе.

Критериями оценки кандидатов являются:

- знания, умения и навыки по вопросам государственного и муниципального управления, опыт управленческой работы, деловая культура, систематическое повышение профессионального уровня, умение видеть перспективу, инициативность;

- умение анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени;

- навыки делового общения, умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность.


